
ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБПОУ РО «Волгодонский техникум общественного питания и торговли»,
за 2022 год

№
п/п Наименование мероприятия

Срок
исполнения

мероприятия

Исполнитель
мероприятия

Информация об исполнении 
(краткое описание)

1 2 3 4 5
1 .Н о р м а т и в н о е  о б есп еч ен и е п р о ти в о д ей ств и я  к ор р уп ц и и

1.1.
Общее собрание работников техникума на тему: 
«Разъяснение антикоррупционного 
законодательства в ГБПОУ РО «ВТОПиТ»

август зам. директора по 
УВР, зам. 
директора по УПР

Рассмотрение вопроса реализации 
антикоррупционной политики в техникуме на 
общем собрании 31.08.2022 года.

1.2. Размещение на сайте и информационном стенде 
ГБПОУ РО «ВТОПиТ» актуальной информации 
об антикоррупционной деятельности

постоянно зам. директора по 
УВР, зам. 
директора по УПР

Размещена информация об антикоррупционной 
деятельности на сайте и информационном стенде 
ГБПОУ РО «ВТОПиТ»

1.3. Разработка и утверждение плана мероприятий 
по противодействию коррупции

август зам. директора по 
УВР, зам. 
директора по УПР, 
преподаватель 
права

Разработан и утвержден План мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБПОУ РО 
«ВТОПиТ» на 2022 год.

1.4. Экспертиза действующих локальных 
нормативных актов учреждения на наличие 
коррупционной составляющей

ежегодно комиссия по
противодействию
коррупции

Выполнен мониторинг и анализ локальных актов 
на наличие возможных коррупционных 
проявлений

1.5. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в большей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений

сентябрь директор, комиссия 
по
противодействию
коррупции

Пересмотрен и актуализирован Перечень 
должностей, выполнение обязанностей по 
которым связано с коррупционными рисками.

2 . П о в ы ш ен и е эф ф ек ти в н о сти  д ея т ел ь н о ст и  тех н и к у м а  по п р оти в од ей ств и ю  к ор р уп ц и и
2.1. Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в техникуме

1 раз в год директор Назначен ответственный за работу по 
профилактике коррупционных нарушений.

2.2. Ведение Журнала учета регистраций заявлений 
о коррупционном правонарушении

по мере
поступления
жалоб

зам. директора по 
УВР

В 2022 году заявления о коррупционных 
правонарушениях не поступали.



2.3. Организация работы «Горячей линии» и 
прямых телефонных линий с администрацией 
техникума для сбора и обобщения информации 
по фактам коррупции в техникуме. Организация 
личного приема граждан администрацией 
техникума.

август зам. директора по 
УВР

На сайте и информационном стенде техникума, в 
целях предупреждения и искоренения фактов 
коррупции, размещены контактные телефоны 
«Горячей линии». В 2022 году обращения по 
фактам коррупции в техникуме не поступали.

2.4. Организация контроля за соблюдением 
педагогическими работниками техникума 
кодекса этики преподавателя

постоянно зам. директора по 
УПР

Осуществляется постоянно заместителями 
директора. Отсутствие неправомерного 
поведения педагогических работников.

2.5. Информирование о Правилах приема в 
техникум, ежедневное обновление информации 
о количестве поданных заявлений по 
направлениям подготовки от абитуриентов на 
официальном сайте и информационном стенде

март-декабрь зам. директора по 
УПР

На официальном сайте и информационном стенде 
техникума своевременно были размещены 
Правила приема граждан в ГБПОУ РО 
«ВТОПиТ» в 2022 году; ежедневно обновлялась 
информация о количестве поданных заявлений по 
направлениям подготовки от абитуриентов.

2.6. Инструктивно-методическое совещание с 
педагогическими работниками по вопросу 
строгого соблюдения законодательства об 
образовании в период проведения 
промежуточной аттестации и ГИА

в течение года зам. директора по 
УПР

Проведены инструктивно-методические 
совещания с педагогическими работниками по 
обеспечению строгого соблюдения 
антикоррупционного законодательства в период 
промежуточной аттестации и ГИА; соблюдения 
педагогической этики и служебного поведения.

2.7. Проведение родительских собраний с 
рассмотрением вопроса по 
антикоррупционному просвещению родителей

по графику зам. директора по 
УПР, зам. 
директора по УВР

30.08.2022 года проведено общее родительское 
собрание с освещением мероприятий, 
проводимых в рамках реализации ФЗ "О 
противодействии коррупции" от 25.12.2008 
№273-Ф3.

2.8. Размещение на официальном сайте информации 
о платных образовательных услугах

ежегодно директор, зам. 
директора по УПР, 
главный бухгалтер

Своевременное размещение на официальном 
сайте техникума информации о платных 
образовательных услугах, порядке их 
предоставления.

2.9. Организация контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца

январь, июль зам. директора по 
УПР, зам. 
директора по АХР 
и ОБ

Осуществляется контроль за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца. 
Документы выданы без нарушений.

2.10. Контроль за целевым использованием 
бюджетных и внебюджетных средств 
техникума

постоянно главный бухгалтер Нарушений по использованию целевых 
бюджетных средств, средств, поступивших от 
приносящей доход деятельности не выявлено.



2.11. Контроль за соблюдением Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно директор, главный 
бухгалтер, 
специалист по 
закупкам

Постоянное осуществление контроля за 
соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для государственных и 
муниципальных нужд» путем размещения плана- 
графика, плана-закупок, контрактов, документов 
о проведении закупок и исполнении контрактов в 
сети интернет на специализированных сайтах. 
Коррупционных рисков не выявлено, разработано 
и принято Положение о взаимодействии лица, 
ответственного за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
учреждении, с иными структурными 
подразделениями и работниками учреждения по 
вопросам выявления личной заинтересованности 
работников, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов при 
осуществлении закупок в ГБПОУ РО «ВТОПиТ».

2.12 Предоставление руководителем техникума 
сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствам имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством

январь -
апрель,
ежегодно

директор Своевременное предоставление руководителем 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в 
Минобразование Ростовской области.

2.13. Включение тем антикоррупционной 
направленности в рабочие программы учебных 
дисциплин «Право», «Обществознание», 
«Правовые основы профессиональной 
деятельности», «Организация 
предпринимательской деятельности»

в течение года, 
постоянно

зам. директора по 
УМР

В учебные дисциплины включены темы 
антикоррупционной направленности 
(раскрывающие особенности проявления 
коррупции в различных сферах 
жизнедеятельности, а также способствующие 
формированию у студентов антикоррупционного 
мировоззрения в соответствии с правовыми и 
морально-этическими нормами).



2.14. Общее собрание работников техникума 
«Подведение итогов работы, направленной на 
профилактику коррупции»

декабрь директор Отчет о выполнении настоящего плана 
рассмотрен на заседании комиссии (протокол от 
19.12.2022 г. № 4) .

2.15. Проведение обучающих мероприятий с 
педагогическими работниками по 
формированию антикоррупционных установок 
личности обучающихся и нетерпимому 
отношению к коррупционному поведению

в течение года зам. директора по 
УМР

Проведение совещания по вопросам 
антикоррупционного законодательства и 
отработки кейса «Госуслуг».

2.16. Проведение классных часов по формированию 
у обучающихся антикоррупционных установок

в соответствии 
с планом

зам. директора по 
УВР

Проведение классных часов антикоррупционной 
направленности:
- «Что такое коррупция»
- «Коррупционное поведение: возможные 
последствия»
- «Коррупция в избирательном праве»
- «Антикоррупционное законодательство»
- «Мое отношение к коррупции».

2.17. Участие в конкурсах и мероприятиях 
антикоррупционной направленности «Мы 
против коррупции», «Чистые руки», 
«Международный день борьбы с коррупцией», 
«Победим коррупцию вместе»

в соответствии 
с планом

зам. директора по 
УВР

1. Интеллектуальная викторина «Закон и 
коррупция».
2. Конкурс плакатов «Мы против коррупции».

2.18 Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией, направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению

декабрь зам. директора по 
УВР

1. Проведение классных часов 
антикоррупционной направленности:
- «Международный день борьбы с коррупцией»
- «О коррупции вслух»
- «STOP коррупция».
2. Единый классный час «Роль сайта 
Госуслуги.ру в современной жизни человека».
3. Антикоррупционная квест-игра (на развитие 
навыков поиска и анализа правовой информации, 
формирование у обучающихся навыка 
моделирования правомерного поведения в 
обществе).
4. Интерактивный проект «О коррупции устами 
классиков» (коррупция в литературных 
произведениях).



3. С о в ер ш ен ст в о в а н и е  р а б о ты  к а д р о в о го  п одр азд ел ен и я  тех н и к ум а  
по п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и о н н ы х  и д р у ги х  п р ав он ар уш ен и й
3.1. Осуществление организационных и 

разъяснительных мер по соблюдению 
работниками техникума запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции 
Проведение с работниками мероприятий на 
тему «Меры дисциплинарной ответственности 
за невыполнение требований законодательства 
о противодействии коррупции. Персональная 
ответственность за несоблюдение обязательных 
требований, ограничений и запретов».

в течение года инспектор по 
кадрам

Сотрудники техникума соблюдают запреты и 
ограничения, определенные действующим 
законодательством в сфере противодействия 
коррупции. Руководителем, заместителем 
директора по УВР проводятся разъяснительные 
беседы с сотрудниками по предупреждению 
коррупционных проявлений. Случаев получения 
подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
иными официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с должностным положением или 
исполнением трудовых обязанностей работников 
не выявлено.

3.2. Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции (информирование работников об 
уголовной ответственности за получение и дачу 
взятки, ознакомление работников с 
нормативными документами по 
противодействию коррупции, разъяснение 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
обязанности по уведомлению работодателя об 
обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений).

ежеквартально директор, зам. 
директора по УВР

Проведение разъяснительных бесед с 
сотрудниками техникума, исполнение 
должностных обязанностей которых в 
наибольшей степени подвержено риску 
коррупционных проявлений. Работники 
проинформированы об уголовной 
ответственности за получение и дачу взятки, 
ознакомлены с памятками по противодействию 
коррупции. Работникам разъяснены требования о 
предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов. Работники техникума 
проинформированы об их обязанности 
уведомлять работодателя об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений. Случаев коррупционных 
правонарушений среди сотрудников техникума за 
2022 год не имеется.

3.3. Ознакомление сотрудников техникума с 
изменением должностных обязанностей

по мере
необходимости

директор, 
специалист по 
кадрам

По мере необходимости проводится 
ознакомление сотрудников техникума, в связи с 
изменением должностных обязанностей

4. П е р и о д и ч еск о е  и ссл ед о в а н и е (м о н и то р и н г) ур о в н я  к ор р уп ц и и  и эф ф ек ти в н о сти  м ер , 
п р и н и м а ем ы х  по ее п р ед у п р еж д ен и ю  и по  б о р ь б е с н ей  на тер р и то р и и  техн и к ум а



4.1. Анализ жалоб и обращений граждан, 
касающихся действий (бездействия) 
работников, связанных с коррупцией, и 
принятие мер по повышению результативности 
и эффективности работы с указанными 
обращениями.

ежемесячно зам. директора по 
УВР

В 2022 году жалобы и обращения на действия 
(бездействия) сотрудников техникума на наличие 
в них сведений о фактах коррупции не поступали.

4.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции.

по мере 
поступления

директор В 2022 году заявлений, обращений о фактах 
коррупции в техникуме не поступало.

5. В за и м о д ей ст в и е  с п р а в о о х р а н и тел ь н ы м и  ор ган ам и
5.1. Взаимодействие с правоохранительными 

органами в вопросах профилактики и 
выявления фактов коррупции в техникуме

в течение года зам. директора по 
УВР

За 2022 год фактов коррупции в техникуме не 
имеется.

Кузнецова Н.А.


